VIZIA SPOJENE] SKOLY, I. KRASKU
PUCHOV

"Nasim cielom je vychovat’ pre zivot
odbornikov vo svojom odbore,
uplatnitelhych na trhu prace a zaroven

st’astnych, flexibilnych a

spokojnych ludi pre 21.storocie.”




Linearna doba E— Exponencialna doba

Spojena sk hov



CO POZADUJU ZAMESTNAVATELIA?

Odborne znalosti — prehlad o vyrobnom procese, resp. procesoch v oblasti udrzby.
Tieto znalosti su dolezité z pohladu uplatnitelnosti absolventov a tiez chapaniu
prepojenosti jednotlivych procesov. Su to dolezité predpoklady k spolupraci. A
samozrejme odborné znalosti v prislusnhom odbore.

Tzv.“novy normal” zrucnosti — praca s IT technologiami, virtualne prostredie,
sebadisciplina pri praci z domu, alebo mimo pracovisko

Soft skills — nase tzv.“core our behaviours” — kvalita, orientacia na vysledky,
vlastnictvo, spolupraca. Jedna sa o klucové atributy spravania sa na celom
pracovnom trhu

Zdroj : spolupracujuce firmy (prevazne vyrobné)

Spojena s! flov



AKO NA TO?

Odbornost- osobnost’

Spojena sk fhov




ODBORNOST

Laska k odboru
Digitalne zrucnosti

Kreativita

AQ
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7 NAVYKOV

7. ZlepSovanie

= S :
_y  Vzajomna zavislost

|. Bud’ proaktivny

5. najskor 2
pochopit’ verejné 6. synergia

2. Planuj, zacinaj s myslienkou nakoniec v
vitazstvo

3.To najdolezitejsie na prvé miesto

| 4. princip
4. Komunikuj vyhra- vyhra \ »vyhra— whra:

L nezavislost’

5. Najskor sa snaz pochopit),

~ 14 3.
potom budes pochopeny usporiadajte
veci podla déleZtosti

6.Vytvaraj synergie osobné

vitazstvo” 5 nysiite
od konca

1.budte
proaktivni

7. Ostri pilu

zavislost’

(pozri video)

stsioluf
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